STATUT

LODZKIEGO STOWARZYSZENIA INICJATYW MIEJSKICH
TOPOGRAFIE

(obowiazuje od 21.11.2016 r.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nasi nazwe Lodzkiego Stowarzyszenia Inicjatyw Miejskich
,lopografie”, w dalszych postanowieniach zwane Stowarzyszeniem. Dopuszczalne
jest uzywanie skroconej nazwy w brzmieniu: Stowarzyszenie Topografie.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lodz.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. Nr 79, poz. 885 z 2001 r. z p6zn. zm.)
oraz niniejszego statutu.

II. CELE I SRODKI DZIALANIA

§4
Stowarzyszenie stawia przed soba nastepujace cele:
1. Rozw0j tozsamosci lokalne;j

e Gromadzenie i promocja wiedzy o Lodzi i wojewodztwie t6dzkim, ich historii i
kulturze w kraju i zagranica;

e Edukacja regionalna o Lodzi i wojewodztwie t6dzkim, ich historii i kulturze;

e Budowa pozytywnego wizerunku Lodzi w kraju i zagranica,;

e Gromadzenie pamieci biograficznej lodzian;



e Inicjowanie i wspomaganie dzialan na rzecz rozwoju Lodzi oraz wojewodztwa
todzkiego;

e Wspieranie budowy pozytywnej relacji todzian i mieszkancow wojewodztwa
l6dzkiego ze swoim miejscem zamieszkania;

e Upowszechnianie nowych mediow i innowacyjnych narzedzi edukacji
regionalne;j.

o Aktywizacja mieszkancow Lodzi i wojewodztwa todzkiego, wspolnot lokalnych;

e Ochrona dziedzictwa kulturowego w tym zabytkow,

2. Budowa kapitalu spotecznego

e Animacja kultury i organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych;

e Dzialanie na rzecz poprawy jakosci przestrzeni publicznej, w tym =z
wykorzystaniem dziatan artystycznych;

e Inicjowanie i promocja lokalnych przedsiewzie¢ artystycznych, kulturalnych,
edukacyjnych, turystycznych i sportowych;

e Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, postaw i mechanizmoéw
partycypacyjnych.

3. Profesjonalizacja sektora kultury

. Upowszechnianie nauki, dziatan naukowych i ich rezultatow;
. Monitorowanie i badanie sektora kultury;
. Podniesienie poziomu organizacji zycia kulturalnego.

§5

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez prowadzenie projektow o charakterze ciagltym
lub czasowym, ze Srodkow publicznych, prywatnych sponsoréow oraz wlasnych w
szczegOlnosci:

1. Projektow naukowych w obszarze dziedzictwa kulturowego, polityki kulturalnej i
monitorowania sektora kultury takich jak:

. badania naukowe w obszarze kultury
. organizacje konferencji, sympozjow

. dziatalnos¢ wydawnicza

. dziatania konsultacyjne i eksperckie
. dzialania zwigzanie z digitalizacja

2. Projektow kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych

. organizacje wydarzen kulturalnych, w tym przegladow filmowych, wystaw
i festiwali;

. organizacje akcji artystycznych, rozrywkowych, sportowych i spolecznych
w przestrzeni miasta, w tym gier miejskich i happeningow



. organizacje koncertow i imprez rozrywkowych

. tworzenie, promowanie oraz dzialalnos¢ edukacyjna w zakresie gier
. realizowanie dzialan zwiazanych z digitalizacja
. realizacja dziatan zwigzanych z edukacja zdrowotna

3. Projektow edukacyjnych, w tym:

. dziatalnos¢ wydawnicza

. organizacje kursow, wykladow i odczytow

. organizacje warsztatow

. realizacje dzialan zwigzanych z digitalizacja

. realizacje dziatlan zwiazanych z edukacja zdrowotna

4. Akcji i kampanii promocyjnych w zakresie promocji todzi i wojewodztwa
todzkiego

§6

Szczegolowy sposob osiagania celow moze precyzowac¢ Strategia Rozwoju
Stowarzyszenia opracowywana przez Zarzad Stowarzyszenia.

§7

W celu realizacji celow Stowarzyszenie podejmuje wspolprace z:

. wtadzami szczebla centralnego i lokalnego

. oSrodkami naukowymi

. uczelniami i kotami studenckimi

. szkolami,

. stowarzyszeniami, fundacjami i podmiotami ekonomii spotecznej
. innymi instytucjami w kraju i za granica

. spotecznosciami lokalnymi

III. CZLONKOSTWO
§8

Stowarzyszenie posiada czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§9

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym moze si¢ stac¢ osoba fizyczna, ktora:



1. Ztozy pisemna deklaracje czlonkowska zawierajaca oswiadczenie woli wstapienia
do stowarzyszenia i akceptacji jego celow oraz zobowiazanie si¢ do przestrzegania
statutu, regulaminow i uchwal stowarzyszenia.

2. Uzyska rekomendacje jednego z dotychczasowych cztonkow stowarzyszenia
Deklaracja kandydata na czlonka zostanie rozpatrzona przez Zarzad.
§11

Cztonkowie =zalozyciele Stowarzyszenia staja sie automatycznie czlonkami
zZwyczajnymi.

§ 12
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
2. Zglaszania wnioskoéw dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

3. Udzialu w glosowaniach nad nadawaniem zwyczajnego i honorowego
cztonkostwa.

4. Nieodptatnego korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Prawo do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki stowarzyszenia.
§ 13
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:
1. Aktywnego brania udzialu w dziatlaniach Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

4. Regularnego oplacanie skladek czlonkowskich Stowarzyszenia oraz innych
obowiazujacych w nim Swiadczen.

§ 14

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytorycznag w realizacji celow
Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:



1. Zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Udzialu w glosowaniach nad nadawaniem zwyczajnego i honorowego
cztonkostwa.

3. Nieodplatnego korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci
Stowarzyszenia.

4. Prawo do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki stowarzyszenia.
5. Wniesienia dobrowolnej sktadki czlonkowskiej.
§ 16
Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma obowiazek:
1. Aktywnego brania udzialu w dziataniach Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia.
3. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
§17

Czlonkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu.

§ 18

Czlonkowie zwyczajni, ktorzy nie oplaca skladki czlonkowskiej za kolejne dwa
kwartaty (pot roku) moga na mocy decyzji zarzadu zosta¢ pozbawieni praw do
biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia, uzyskujac
status czlonka wspierajacego.

§ 19

Cztonkowie wspierajacy moga ztozy¢ deklaracje checi uzyskania statusu czlonka
zwyczajnego  bez  koniecznosci  uzyskiwania  rekomendacji = jednego @z
dotychczasowych czlonkéw stowarzyszenia.

§ 20

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wklad w dzialalnosc i rozwoj Stowarzyszenia.

§ 21

Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu lub 10 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 22

Czlonkowie wspierajacy i honorowi:



1. Nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Moga brac¢ udzial z glosem doradczym w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Moga brac udzial w pracach Stowarzyszenia.

4. Maja obowiazek przestrzegania statutu i uchwat podejmowanych przez wladze
Stowarzyszenia.

§ 23
Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
§ 24
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji zloZonej na rece Zarzadu.
2. Wykluczenia przez Zarzad
a) z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia
b) notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia
¢) na pisemny, umotywowany wniosek 5 czlonkow Stowarzyszenia.
3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4. Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§ 25

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni. Uchwala Walnego Zgromadzenia
Cztonkow jest ostateczna.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 26
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow Zwyczajnych,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§ 27

Ubiegac sie¢ o czlonkostwo we wladzach stowarzyszenia moga wszyscy czlonkowie
zwyczajni stowarzyszenia. Kandydat moze zostac zgtoszony przez dowolnego czlonka
stowarzyszenia (réwniez przez siebie samego). Kandydowanie do wiladz
stowarzyszenia jest dobrowolne.

§ 28

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

§ 29

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biore udziat:

1. z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi, zaproszeni goscie oraz
kandydaci na cztonkow zwyczajnych i wspierajacych.

§ 30
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§ 31

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Zwyczajne jest zwolywane raz na 3 lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 32

Walne Zgromadzenie Cztonkow Nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 33

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zwyczajnych zapadaja zwykla
wiekszoscig glosé6w w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby czlonkéw. Jest
to Tryb Zwyczajny glosowania. Glosowanie jest jawne, decyzja Walnego
Zgromadzenia podjeta zwykla wiekszoscig glosow glosowanie moze zostac utajnione
w przypadkach, gdy w przedmiot decyzji moga by¢ uwiklane relacje osobiste. Sa to
uchwaly dotyczace:

1. Przyjmowania cztonkow zwyklych i honorowych

2. Pozbawiania czlonkostwa w Stowarzyszeniu



3. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

4. Przedterminowego zakonczenie kadencji Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji
Rewizyjnej

§ 34

W uzasadnionych przypadkach, wyszczegolnionych w Statucie, gdy Uchwatly
Walnego Zgromadzenia Czlonkow Zwyczajnych dotycza kwestii istotnych dla
Stowarzyszenia, zapadaja kwalifikowana wiekszoscia 3/5 glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania. Tryb taki dalej nazywany
bedzie Trybem Nadzwyczajnym. W Trybie Nadzwyczajnym podejmowane sa
nastepujace decyzje:

1. Uchwatla o przedterminowym zakonczeniu kadencji Zarzadu
2. Uchwala w sprawie zmiany Statutu
3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia

§ 35

W przypadku kiedy podczas Walnego Zgromadzenia Czlonkow brak jest
wystarczajacej ilosci czlonkéw niezbednych do prawomocnego podejmowania
uchwal istnieje mozliwos¢ zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w Drugim
Terminie, nie pozniej jednak niz 1 miesiac po pierwszym Zgromadzeniu. W takim
wypadku Uchwaly moga by¢ podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw bez wzgledu
na liczbe obecnych czlonkéw. Uchwaly podejmowane w Trybie Nadzwyczajnym
moga by¢ rowniez glosowane w Drugim Terminie, wiekszoscia kwalifikowana 3/5
glosow, bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 36
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zwyczajnych nalezy:
1.0Okreslanie kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
2.Uchwalanie zmian statutu.
3.Wybor i odwotanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.
4.Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

S5.Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

6.Uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich i innych s$wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

7.Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

8.Rozpatrywanie wnioskow i postulatéow zgloszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia
lub jego wladze.



9.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

10.Podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

§ 37

Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

§ 38

Zarzad jest powolywany uchwaltg Walnego Zgromadzenia Czlonkow, przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Walne Zgromadzenie
wybiera sklad zarzadu oddajac glosy na poszczegélnych zgloszonych kandydatow.
Ci z nich ktorzy uzyskali najwieksza liczbe glosow zostaja powotani jako Cztonkowie
Zarzadu.

§ 39

Zarzad sklada sie z 3 do 6 o0so6b, w tym przewodniczacego, dwoch
wiceprzewodniczacych, sekretarza i czlonkow zarzadu. Precyzyjnego okreslenia
liczebnosci Zarzadu dokonuje kazdorazowo przed jego wylonieniem Walne
Zgromadzenie w drodze glosowania w Trybie Zwyczajnym. Przewodniczacego,
wiceprzewodniczacych, sekretarza i czlonkow zarzadu wybiera Zarzad sposrod
swoich cztonkow.

§ 40

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz co dwa
lata.

§ 41
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. Realizowanie zapisow Statutu i wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,

2. Kierowanie biezacg dziatlalnoscia Stowarzyszenia
3. Podejmowanie dziatan shuzacych realizacji celow Stowarzyszenia

4. Zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia, przyjmowanie darowizn,
zapisow, spadkow i dotacji, zawieranie umow w imieniu Stowarzyszenia; w miare
potrzeb i mozliwosci finansowych Zarzad moze angazowaé pracownikow za
wynagrodzeniem,

5. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

6. Przyjmowanie i usuwanie cztonkow.



7. Podejmowanie uchwatl we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji
innych wladz Stowarzyszenia.

§ 42
Przedterminowe rozwiazanie Zarzadu moze nastapic¢ na skutek:

1. Samorozwigzania na wniosek zlozony do Komisji Rewizyjnej przez wigkszosc
czlonkow Zarzadu. Komisja po przygotowaniu opinii na temat Zarzadu przedstawia
ja na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow nadzwyczajnym. Glosowanie nad wnioskiem
odbywa sie w Trybie Zwyczajnym.

2. Odwotanie na wniosek ztoZzony do Komisji Rewizyjnej przez co najmniej 3/5 ogotu
liczby czlonkow zwyczajnych. Komisja po przygotowaniu opinii na temat Zarzadu
przedstawia ja na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nadzwyczajnym. Glosowanie
nad wnioskiem odbywa sie w Trybie Nadzwyczajnym. Zarzad moze odwota¢ sie od
decyzji Walnego Zgromadzenia do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni. Po tym
okresie ponawia sie glosowanie. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 43

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

§ 44

Komisja Rewizyjna jest powolywana uchwala Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Walne
Zgromadzenie wybiera sklad Komisji Rewizyjnej oddajac glosy na poszczegoélnych
zgloszonych kandydatow. Ci z nich ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gloséw zostaja
powotani jako Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j.

§ 45

Komisja Rewizyjna sklada sie¢ z 3 os6b, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

§ 46
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu i przedstawianie wnioskow z kontroli na
Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw.

2.. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow
oraz zebrania Zarzadu.

3. Skladanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

4. Kontrolowanie wykonania projektow w Stowarzyszeniu, w tym kontrola
wykonania zapisow umow, kontrola terminowosci rozliczen, etc.



§ 47
Przedterminowe rozwiazanie Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ na skutek:

1. Samorozwigzania na wniosek zlozony do Zarzadu przez wiekszoS¢ czlonkow
Komisji Rewizyjnej. Zarzad po przygotowaniu opinii na temat Komisji przedstawia ja
na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nadzwyczajnym. Glosowanie nad wnioskiem
odbywa sie w Trybie Zwyczajnym.

2. Odwolanie na wniosek zlozony do Zarzadu przez co najmniej 1/2 ogotu liczby
czlonkow zwyczajnych. Zarzad po przygotowaniu opinii na temat Komisji
przedstawia ja na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow nadzwyczajnym. Glosowanie
nad wnioskiem odbywa si¢ w Trybie Zwyczajnym. Komisja moze odwolac¢ si¢ od
decyzji Walnego Zgromadzenia do Zarzadu w terminie 14 dni. Po tym okresie
ponawia sie glosowanie. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 48

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastapic w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powolac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

V. SRODKI FINANSOWE STOWARZYSZENIA
§ 49
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

. Darowizn, spadkow, zapisow.

. Dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

. Dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

. Odsetek, dochodéw z kapitatu.

. Prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

. Obowigzkowych i dobrowolnych sktadek cztonkowskich

DUl WN

§ 50

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie 2z obowiazujacymi
przepisami prawa.

§ 51

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 52

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach rowniez
majatkowych do réwnowartosci 10.000 PLN sklada¢ moze kazdy czlonek Zarzadu



samodzielnie. W sprawach majatkowych powyzej 10.000 PLN wymagany jest podpis
dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie.

§ 53

Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach i/lub lokatach bankowych, w
obligacjach, akcjach i udzialach, w nieruchomosciach oraz w ruchomosciach
stanowiacych, Ww rozumieniu obowiazujacych przepiséow, Srodki trwale.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe.

§ 54

Koordynatorzy projektow realizowanych w ramach stowarzyszenia ponosza
odpowiedzialnos¢ materialng za projekty. Przed rozpoczeciem realizacji projektu
koordynator zobowigazany jest podpisac oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej za dzialania podejmowane w ramach projektu.

VI. DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§ 55

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatlalnos¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,
okreSlonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnosc
gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

§ 56
Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, w zakresie:

1. Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zZywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (47.11.Z).

2. Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
(47.19.2).

3. Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(56.21.Z).

4. Pozostala ustlugowa dziatalnosc¢ gastronomiczna (56.29.Z).
5. Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza (58.19.Z).
6. Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (58.21.Z).

7. Dzialalno§¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych (59.11.Z).

8. Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi (59.12.Z).



9. Dzialalnos¢ zwiazana 2z dystrybucja filmoéw, nagran wideo i programow
telewizyjnych (59.13.Z).

10. Dzialalnos¢ zwiazana z projekcja filmow (59.14.Z).
11. Dzialalnosc¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (59.20.Z).
12. Dzialalnos¢ portali internetowych (63.12.Z).

13. Pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (63.99.Z).

14. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z).

15. Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci i zarzadzania
(70.22.Z).

16. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (72.20.Z).

17. Badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z).

18. Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.Z).

19. Dzialalnosc¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow (82.30.Z).

20. Dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.Z).

21. Dziatalnosc fotograficzna (74.20.Z).

22. Dziatalnos¢ zwiazana z thumaczeniami (74.30.Z).

23. Dziatalnos¢ organizatorow turystyki (79.12.Z).

24. Dziatalnosc¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych (79.90.A).

25. Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B).

26. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.Z).

27. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B).
28. Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z).

29. Dziatalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.Z).
30. Dziatalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.Z).
31. Artystyczna i literacka dzialalnos¢ twoércza (90.03.Z).

32. Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych (90.04.Z).

33. Dziatalnos¢ archiwow (91.01.B).



34. Pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem (93.19.Z).
35. Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.Z).

36. Dzialalnos¢ pozostalych  organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (94.99.7).

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowana wiekszoscia 3/5 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 58

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 59

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



